
Společnost TES Vsetín dlouhodobě dbá o zdraví a bezpečnost svých zaměstnanců. Za tímto účelem se

rozhodla zvýšit informovanost prostřednictvím Kvartálníku o bezpečnosti. V tomto vydání Kvartálníku jsme

se zaměřili na postup při vzniku pracovního úrazu. Zahrnuje i jednu změnu, a to evidenci pracovních úrazů

během odpoledních/nočních a víkendových směn, kdy není v práci vedoucí zaměstnanec – v takovém případě

bude zápis prováděn do knihy úrazů na vrátnici společně s dechovou zkouškou.

1. ÚVOD

2. PRACOVNÍ ÚRAZY

Vývoj pracovních úrazů Leden – Březen 2022
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Úraz s omezením v práci
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Společným úsilím se nám za I. kvartál roku 2022 podařilo dosáhnout částky 45.000 Kč. Touto částkou

podpoříme vybraný projekt v jedné z následujících institucích:

Dětský domov, Péče o zdravotně postižené nebo Péče o seniory (o konkrétním projektu budeme opět

informovat v příštím Kvartálníku).

V předchozím kvartálu byla částka 15.500 Kč, vzhledem k náhlým událostem s vypuknutím války, použita na

zabezpečení potřeb Ukrajinců našich zaměstnanců.



Na základě výsledků za tento kvartál bylo do loterie zařazeno 16 voucherů v hodnotě 1.500 Kč.

Šťastní výherci si po dohodě s HR oddělením mohou zvolit z následujících možností:

a) Poukázky SODEXO v papírové podobě b) Body na SODEXO účet

Vyhodnocení loterie

poř. os. číslo středisko poř. os. číslo středisko

1 10943 1940 11 10183 2540

2 11467 2220 12 11728 2540

3 12127 2230 13 12515 2540

4 98453 2240 14 10480 2570

5 60351 2240 15 11932 2650

6 94334 2330 16 54089 2720

7 97054 2350 17

8 76052 2420 18

9 86201 2420 19

10 39740 2420 20

A. Pokud se zaměstnanci stane úraz, je potřeba nehodu neprodleně nahlásit vedoucímu

zaměstnanci a následně provést dechovou zkoušku - ideálně na vrátnici nebo Personálním

oddělení. Z dechové zkoušky musí být proveden písemný záznam.

B. Vedoucí zaměstnanec je povinen úraz neodkladně zapsat do KNIHY ÚRAZŮ. To i v případě, že

zaměstnanec pokračuje v práci. Pokud se jedná o práci na odpolední/noční směně nebo o

víkendech a není přítomen nadřízený, provede se zápis do Knihy úrazů na vrátnici společně

s dechovou zkouškou.

C. Následně vedoucí zaměstnanec zašle záznam z knihy úrazů referentovi EMS (Gabriele

Stašové). Referent EMS zajistí svolání schůzky ohledně rekonstrukce vzniku úrazu na

odpovídajícím místě.

D. Pokud je potřeba ošetření/vyšetření lékařem- zaměstnanec následně informuje svého

nadřízeného, v případě pracovní neschopnosti poskytne lékařskou zprávu z ošetření.

E. Referent EMS sepíše Záznam o úrazu a předá jej ve čtyřech vyhotoveních zaměstnanci

k podpisu, jedno vyhotovení si ponechá zaměstnanec.

F. Následně je řešeno případné odškodnění.

Firma TES vede 1x měsíčně úrazové komise, kde jsou projednávány jednotlivé úrazy a stanovují 

se případná nápravná opatření ke snížení rizika opakování evidovaných úrazů.

3. PŘÍPOMÍNÁME POSTUP PŘI ZRANĚNÍ V PRÁCI = PRACOVNÍM ÚRAZU


