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Smluvni strany:

TES VSETIN s. r. o.

se sidlem: Jiraskova 691, 755 01 Vsetin

IC: 24815276

zastoupend jednatelem spole¢nosti p. Manfredem Horstem Lerchem

Z0 0S KOVO p#i TES VSETIN

se sidlem: Mosteckd 361, 755 01 Vsetin

IC: 14612275

zastoupend piedsedou ZO panem Rudolfem Kubic¢ikem
(dale jen ,,odborova organizace*™)

se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy, kterou uzaviraji obé smluvni strany
s védomim spole¢ného zajmu o rozvoj prosperity zaméstnavatele a zaméstnanci.
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I. ZAKLADNI USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva (dale také ,KS“) upravuje kolektivni a individudlni vztahy mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnanci a povinnosti smluvnich stran. Je uzavirana ve smyslu zakona
o kolektivnim vyjednavani, zakoniku prace, pfisluSnych vladnich nafizeni za vSechny
zaméstnance a je zavazna pro pravni nastupce obou stran.

Veskeré naroky podle této KS vznikaji dnem jeji u¢innosti a novym zaméstnanciim ode dne
vzniku pracovniho poméru.

2. Platnost a ic¢innost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran a je ucinna pro obdobi
od 1. 1.2018 do 31. 12. 2020.

K ujednanim v kolektivni smlouvé, ktera wupravuji prava zpracovnépravnich vztahi
zaméstnancl v men§im rozsahu, nez kolektivni smlouva vyssiho stupné v pfipadé zévaznosti
pro zaméstnavatele, se nepiihliZi.

Ustanoveni KS se nevztahuji na ¢leny statutarniho organu a dozor¢i rady zaméstnavatele,
nejsou-li se zaméstnavatelem v pracovnépravnim vztahu.

3. Moznost zmény

Smluvni strany si sjednaly moznost zmény a doplnéni této kolektivni smlouvy ve smyslu
§ 8 odst. 5 zakona ¢. 2/1991 Sb., v plainém znéni, a to v rozsahu ustanoveni hlavy IIIL
Odmeénovani zamé&stnanci, hlavy I'V. Pracovnépravni vztahy, hlavy V. Sociélni oblast.

4. Rovné zachazeni, zakaz obtézovani a nasili na pracovisti

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude disledné uplatiiovat princip rovného zachazeni se viemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, vCetné odméfiovani za praci
a jinych penéZitych plnéni, odbornou pfipravu a piilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného
postupu v zaméstnani.

Dale se smluvni strany dohodly, Ze budou disledné uplatiiovat princip rovného zachazeni se
viemi zaméstnanci a zajisti, aby nedochazelo k diskriminaci a Zadnému obtéZovani nebo
nasili na pracovisti. Co se povazuje za diskriminaci a co se rozumi pfimou a nepfimou
diskriminaci, obté€Zovanim a sexualnim obtézovanim, bude odborovou organizaci
a zamé&stnavatelem posuzovano podle pravnich piedpist.
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1. KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

Pravo spolurozhodovani

Spolurozhodovanim se rozumi takovy vzajemny vztah mezi odborovou organizaci
a zamé@stnavatelem, kdy k provedeni ur¢itého pravniho jednani je vyZzadovan ptedchozi
souhlas organu odborové organizace.

2.
a)

b)
c)
d)
€)
f)

3.

Organ odborové organizace spolurozhoduje v pripadé:

vypovédi nebo okamzitého zruSeni pracovniho poméru s c¢lenem organu odborové
organizace, nebo s ¢lenem vyjednavaciho vyboru odborové organizace.(§ 61 odst. 2 ZP),

organizovani provérek BOZP (§108 odst. 5 ZP),

pfi stanoveni rozvrhu Cerpani dovolené (§ 217 odst.1ZP),
pfi ureni hromadného Eerpani dovolené § 220 ZP),
mzdového predpisu (zmény mzdového systému, § 305 ZP),

urleni, zda se jednd o neomluvené zameskani v préci v pfipad€, Ze bude zaméstnancem,
nebo zaméstnavatelem vyzadana pfitomnost zastupce odborové organizace.

Priavo na projednani

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, vyména
stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani
nejpozdé€ji pét pracovnich dnl pred uskute¢nénim opatfeni (v bodech g, i, j, n, o, p) tak, aby
odborova organizace mohla na zdklad¢ poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska
a zaméstnavatel je mohl vzit v uvahu pred uskuteénénim opatieni. Odborova organizace md
pii projednani pravo obdrzet na své stanovisko odiivodnénou odpovéd’. Vysledek projednani
jednotlivych zélezitosti bude vzdy dokumentovan pisemnym zapisem.

4.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Zameéstnavatel projedna s odborovou crganizaci zejména:
ekonomickou situaci zaméstnavatele,

mnozZstvi prace a pracovni tempo (§ 300 ZP),

zmény organizace prace,

systéem odménovani a hodnoceni zaméstnanct,

systém Skoleni a vzdélavani zamestnanca.

opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych
a osob se zdravotnim postizenim, osob pecujicich o dité¢ mladsi 15 let, véetné podstatnych
zalezitosti péfe o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace
a pracovniho prostiedi, organizovani socialnich a kulturnich potfeb zaméstnancu,

dalsi opatteni, ktera se tykaji vétsiho poctu zaméstnancl (nad 15 zaméstnanci),
pravdépodobny hospodaisky vyvoj,

zamyslené strukturdlni zmeény, jeho racionaliza¢ni nebo organiza¢ni opatieni, opatieni
ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni souvisejici s hromadnym propousténim
zameéstnanct podle § 62 ZP,
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J) nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnanch, pravdépodobny vyvoj zamé&stnanosti, zakladni
otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

k) ptevod podle § 338 az 342 7P,

1) vSechny otazky tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci v rozsahu § 101 az §108
ZP a pfisluSnymi nafizenimi vlady. a sdopady ¢&innosti zaméstnavatele na Zivotni
prostiedi

m) vypoved, nebo zruseni pracovniho poméru
n) vySi pozadované nahrady skody a obsah dohody o zpiisobu jeji thrady dle § 263 odst. 3,
0) pfi sjednévani pravidelného terminu vyplaty mzdy (§ 141 ZP),

p) zpisob a vysi nahrady Skody poskytované z titulu odskodnéni pracovniho trazu nebo
nemoci z povolani.

5. Pravo na informace
Zamestnavatel informuje pisemnou formou odborovou organizaci zejména o:

a) hospodafeni podniku v rozsahu Gcetni uzavérky a zavérky a to pololetné a roéng, vzdy do
dvou mésicii po skonceni pfislusného obdobi, vyro&ni zpravy, zpravy auditora,

b) informace dle PFilohy €. 1 a Prilohy €. 2a to Gtvrtletng, vzdy do 25 kalendafnich dnid po
skondeni ¢tvrtleti,

¢) nové uzavienych a skoncenych pracovnich pomérech, a to mésiéng, vzdy do 15 dni po
skonéeni kalendainiho mésice,

d) zaméstnavatel bude zvat povéfené zastupce odborové organizace na jednani, ktera se
tykaji zaméstnancti.

6. Informacdni systém

Smluvni strany se dohodly, Ze jednim z podkladi pro kolektivni vyjedndvéni budou udaje
z informacniho systému OS KOVO pre mzdovou oblast. Zaméstnavatel na pozadani ZO OS
KOVO pii TES Vsetin vyplni Vykaz o mzdéach (pololetng), a poskytne nutné tdaje pro
vyplnéni hladeni o ZO (ro¢né).

7. Zverejnéni volnych pracovnich mist

Zaméstnavatel zvefejni nabidku uvolnénych pracovnich mist prostfednictvim vlastni interni
intranetové sit€ a vyvéSenim na nésténce u personéalniho oddéleni a v budové jidelny. Tato
nabidka bude aktualizovana vzdy k prvnimu dni kazdého kalendainiho mésice.

Pravo kontroly

Odborova organizace ma pravo vykondvat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrZovanim

pracovnich predpist, vnitinich predpist, vydanych podle § 305 ZP a zavazkd vyplyvajicich

z kolektivni smlouvy. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly

a zatim acelem ji zajistit:

a) kdykoliv vstup na vSechna pracovisté, je-1i to k tomuto uéelu nutné,

b) ptedani potiebnych informaci a podkladii pfislusnymi vedoucimi zaméstnanci
a potfebnou soucinnost pfi vykonu kontroly.
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c)

d)

8.

odborova organizace Je opravnéna vyzadovat od zaméstnavatele podani zpravy o tom,

jaka opatfeni byla u¢inéna k odstranéni zavad zjiténych kontrolou, nebo k provedeni

navrhu, ktery podala odborova organizace vykonavajici kontrolu.

zaméstnavatel umozni odborové organizaci provadét kontrolni ¢innost dle § 322 zékoniku
prace vyhradn€ za Ucasti povéfenych odpovédnych zaméstnancii spoleénosti - jednatele
spolecnosti nebo jim uréeného zéstupce.

ZavazKky odborové organizace

Odborova organizace se zavazuje:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

zvat povefeného zastupce zaméstnavatele na jednani odborového organu k fedeni
zaleZitosti spole¢ného zajmu,

prispivat k zajiSténi socidlniho smiru na zakladé znéni této kolektivni smlouvy a dalsich
pravnich ptedpisu,

dbat pfi uplatiiovani svych prav na dodrzovéni pravnich piedpisi,
zachovéavat mi€enlivost o informacich, které jim byly vyslovné poskytnuty jako diivérné,

v pfipad€ neplnéni KS ze strany odborové organizace podd organ odborové organizace
patfi¢né vysvétleni; o zplisobu ndpravy bude zaméstnavatel informovan,

spolupracovat se zaméstnavatelem k prevenci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit
bezpeéné a zdravi neohrozuym pracovni podmmky, predavat smluvni strané seznam ¢&lent
vyboru odborové organizace a v pfipadé zmén jej neprodlené aktualizovat.

10. Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze:

a)

b)

v pfipadé neplnéni KS ze strany zaméstnavatele poda pisemné odborové organizaci
patii¢n€é vysvétleni a bude informovat o zpsobu napravy,

umoznit na zékladé pfedchozi vzajemné dohody pro uplatnéni prav odborového organu
soufinnost s experty, nebo expertnimi organizacemi, vletné zaméstnancii
a funkcionari OSKOVO; k tomu umozni vstup ¢lenim organi ZO OS KOVO pii TES
VSETIN, pfizvanym expertim piip. &lenim expertnich organizaci, zamé&stnanctim
a funkcionafim OS KOVO do aredlu spolenosti; pro vstup plati stejné podminky jako
pro jiné sluzebni ndvstévniky spoletnosti, kdy vstup musi byt povolen pfisluinym MI
nebo jeho zastupcem podle utvaru, ktery ma byt navitiven,

nevydavat vnitini predpisy upravujici oblasti upravené kolektivni smlouvou, dali vnitini
predpisy (§ 305 ZP) bude zaméstnavatel vydavat po predchozim projednani s odborovou
organizaci,

zamestnavatel se zavazuje, Ze bude upfednostiiovat uzavirani pracovnich pomért na dobu
neurcitou, po odpracovani 12 mésicn,

zamestnavatel bude vyuzivat agenturni praci jen v nezbytném rozsahu. Po dobu ptid&leni
zamestnance agentury prace k uzivateli, budou zajistény srovnatelné pracovni a mzdové
podminky se srovnatelnymi zamé&stnanci uZivatele.
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11. Zajisténi ¢innosti odborové organizace

a) Zaméstnavatel poskytne dlouhodob& uvolnénému zaméstnanci pracovni volno s nahradou
mzdy ve vySi primérného vydélku k vykonu funkce &lena organu odborové organizace
(§ 203 odst. 2 pism. a ZP)

b) Zaméstnavatel provadi mési¢né srazky ¢lenskych pfispévki, a to na zékladé pisemného
souhlasu zaméstnancti-clenii odborové organizace. Srazenou &astku pievadi na udet
odborové organizace nejpozdéji do terminu vyplaty mzdy. Zaméstnavatel poskytne
mésicné odborové organizaci prehled o sraZenych &astkach jednotlivym zaméstnanctim.

¢) Zaméstnavatel poskytne ¢lentim organu odborové organizace k vykonu jejich funkce
pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku.

12. Za vykon funkce se povaZuje zejména:

a) kolektivni vyjednavani a ptiprava na néj,
b) informovani odborové organizace zaméstnavatelem,

¢) informovani zaméstnanc na vSech pracovistich o ¢innosti odborové organizace jako
zastupcil zaméstnancii a o obsahu a zavérech informaci a projednani se zaméstnavatelem,

d) kontrola dodrzovani pracovnépravnich piedpist a kontrola nad stavem BOZP,

e) ucast na Skoleni potadaném odborovou organizaci.

III. ODMENOVANI ZAMESTNANCU

1. Zarazoviani pracovnich ¢innosti do funkei, povolani a mzdovych stupii

a) Podle charakteru prace se zafazuji pracovni Cinnosti do pfislusného povolani, nebo
funkce. Podkladem pro zafazeni jsou charakteristiky téchto Cinnosti vychdzejici z jejich
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti.

b) Vramci povolani a funkei se zafazuji u zaméstnavatele pracovni ¢innosti do mzdovych
stupfii odvozenim, respektive porovnadnim s typickymi priklady uvedenymi v katalogu
praci spolecnosti, ktery je zpracovavan v souladu s hodnocenim a tf{dénim praci vydaného
katalogu REVA / OLIVA vroce 1996 a s pfihlédnutim na diive zavedené a ovéfené
normativy prace.

2. Zakladni mzda

a) Spole¢nost pfi odméfiovani pouiivz‘i hedinovou, nebo mésiéni zdkladni mzdu a dalsi
slozky mzdy dle kolektivni smlouvy, pracovni smlouvy a dle vydanych internich ptedpist.

b) Mzda se sjednava, stanovuje, nebo uruje v souladu s ustanovenimi ZP.
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3. Mzdovy vyvoj

Obe strany se dohodly, Ze v obdobi od 1. 1. 2018 do 30. 6. 2018 vzroste tarifni mzda kazdého
zaméstnance o 3,5%.

Pro porovnani tarifniho rustu mezd v roce 2018 budou pouzity tidaje z Vykazu o mzdach za
rok 2017.

Zaroven se obé strany dohodly, Ze viem skupinam zaméstnanct bude po celou dobu platnosti
Kolektivni smlouvy zachovana realna mzda.

4. Splatnost mzdy

Mzda je splatnd dle planu vyplat, nejpozdgji vak do 25. dne nasledujicitho kalendafniho
mésice po vykonani prace.

5. Termin vyplaty mzdy:

Meésic Rok Vyplatni termin
Prosinec 2017 12.1.2018
Leden 2018 12.2.2018
Unor 2018 12.3.2018
Biezen 2018 12.4.2018
Duben 2018 11.5.2018
Kvéten 2018 12.6.2018
Cerven 2018 13.7.2018
Cervenec 2018 10. 8. 2018
Srpen 2018 12.9.2018
Zari 2018 12.10. 2018
Rijen 2018 12.11.2018
Listopad 2018 12.12.2018
Prosinec 2019 11. 1.2019

6. Mzda za praci ve ZPP

Za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislusi zaméstnanci mzda a piiplatek. Praci
ve ztizeném a zdravi $kodlivém prostfedi se pro mzdové ucely povazuji prace vymezené
v platném natizeni vlady.

7. Mzda za dalSi rizikové prace

o

Za prace, zafazené dle zdkona ¢&. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi a o zméné
nékterych souvisejicich zédkond, v platném znéni a provadéci vyhlasky o kategorizaci praci
jako rizikové ve 3. a 4. kategorii rizika (resp. tyto rizikové prace podle citovanych predpisi)
a rovnéz za dal3i rizikové prace, které zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci urcil
ve vlastnich seznamech, pfislusi zaméstnanci mzda a priplatek, pokud vyse uvedené prace
nejsou uvedeny v pfislusném nafizeni vlady, kterym se provadi zakonik prace.

Rizikovy piiplatek je stanoven ve vysi 10% z hodinové sazby minimélni mzdy, stanovené
nafizenim vlady pro dany rok. (Pro rok 2018 je vyse rizikového ptiplatku ve spolenosti TES
Vsetin stanovena na 8 K¢/hod).
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8. Mzda za praci v odpoledni sméné

Za dobu prace v odpoledni sméné prislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek ve vysi
minimalné 5,00 K&/hod.

9. Mzda za prici v noci

Za dobu prace v noci nalezi zaméstnanci dosaZzena mzda a ptiplatek minimalné ve vys$i 10 %
jeho primérného vydélku, nejméné vsak 10 K¢&/ hod.

10. Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za praci v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 50 %
prumérného vydelku.

11. Mzda a nahrada mzdy p¥i prostoji

a) Nemiize — li zaméstnanec konat praci pro piechodnou zivadu zplsobenou poruchou
na strojnim zafizeni, v dodavce surovin, nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi
podklady, nebo jinymi podobnymi provoznimi pfiinami a byl — li pfeveden se svym
souhlasem na jinou praci, pfislu$i mu stanovend mzda, nejméné vSak ve vysi jeho
prumérného vydélku, nebyl — li pfeveden, pfisludi mu nahrada mzdy ve vysi 80 % jeho
primérného vydélku.

b) Nemuze — li zamé&stnanec konat praci v dusledku preruSeni prace zptisobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy, nebo zivelni udéalosti a nebyl — li pfeveden na jinou praci, piislusi
mu nahrada mzdy ve vysi 60 % jeho primérného vydélku.

12. Jiné pirekazky v prici na strané zaméstnavatele

O jinou ptekazku v praci na stran¢ zameéstnavatele jde také tehdy, kdy zaméstnavatel nemlze
piidélovat zaméstnanci praci z diivodu doCasného omezeni odbytu jeho vyrobkil. Smluvni
strany této KS se dohodly, Ze nahrada mzdy v téchto ptipadech bude ¢init 80 % primémého
vydélku. Legitimni alternativou pii kratkodobé pickazce v praci na strané zaméstnavatele
z vy$e uvedenych diivodi, bude vyuziti krat$iho fondu pracovni doby bez omezeni zakonnych
prav zaméstnance. Dale se smluvni strany této PKS dohodly,
7e zaméstnavatel pfedem sdéli odborové organizaci seznam zameéstnanci, kterych se doCasné
omezeni odbytu dotyka.

13. Odména za pracovni pohotovost

a) Pro feSeni pracovni pohotovosti musi byt se zaméstnancem uzaviena dohoda o pravech a
povinnostech

b) Za pracovni pohotovost v pracovni dny, pii niz k vykonu price nedojde, zaméstnanci
piislusi odména nejméné ve vysi 10 % prumérného vydélku. Za pracovni pohotovost
v sobotu a v nedéli a ve svatek, pfi niz k vykonu prace nedojde, piislusi odmeéna ve vysi
20 % primérného vydélku.

¢) Dojde — li v ramci pracovni pohotovosti k vykonu prace, zaméstnanci za ni naleZi mzda,
véetné ptiplatka.
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IVv. PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Pracovni doba

tydenni pracovni doba je stanovena pro vSechny typy pracovnich rezimi na 37,5 hodin,

b) spole¢nost pouziva pfi evidenci dochazky bezkontaktni identifikagni software (dale jen

d)

g)

»dochazkovy systém®). Rozlozeni pracovnich smén je nasledujici:

Sména Od Do
¢. 1 ranni 05.50 hod. 14.10 hod.
¢. 2 odpoledni 14.00 hod. 22.00 hod.
¢. 3 no¢ni 22.00 hod. 06.00 hod.
¢. 4 pruzna 00.00 hod. 24.00 hod.
¢. 5 ranni s posunem 06.40 hod. 15.00 hod.
¢. 6 ranni pro THZ (vyjma mistr() 07.20 hod. 15.40 hod.
¢. 7 neptetrzita 1 06.00 hod. 18.00 hod.
¢. 8 nepfetrzita 2 18.00 hod. 06.00 hod.

Dalsi rozsifeni typu smén, které na zdkladé mimofadnych potfeb zamé&stnanct schvali
piisluSny MI nebo MII (napfiklad uprava za¢atku a konce pracovni doby z titulu péée o
dite), ma v pravomoci pouze personalni feditel; vzhledem
k operativnosti neni u rozSifeni typu smén pozadovano projednani s odborovou
organizaci.

Cas straveny na pracovisti kratsi nez 60 minut pfed pocatkem pracovni smény
se neuznava jako prace piestas, pokud nebyla prace presCas vtuto dobu nafizena
nadiizenym. Pokud zaméstnanec po skonceni smény dale pracuje, bude tento ¢as uznan
jako pfescasova prace, ale vzdy jen po schvaleni pfimého nadfizeného.

V ptipadé, ze si v pribéhu roku provozni podminky spole¢nosti vyzadaji také
nerovnomeérné rozvrzeni fondu pracovni doby, miZe zaméstnavatel rozvrhnout pracovni
dobu tak, aby tydenni pracovni doba nepiekrocila v priméru stanovenou tydenni dobu
az na 52 kalendainich tydnua po sobé jdoucich.

Pro ucely evidence pracovni doby se v ramci fadné smény s¢itd v dochazkovém systému
kazdych ukon¢enych 15 minut. Pro posuzovani dochazky a pfiplatki jsou smérodatné
rezimy smén, které jsou jednotlivym zaméstnanciim rozvrzeny.

Pruzna pracovni doba je uplatnéna jako pruzny pracovni den, zacatek zékladni doby
je stanoven na 08:00 hod. a konec zdkladni doby na 13:00 hod.. Usek volitelné pracovni
doby je stanoven v rozsahu $ablony ¢. 4 (hlava IV, odst.1, pism. b).

Pocatek naroku zaméstnanc na proplaceni priplatkd (pfiplatek za praci v odpoledni
smén€, nocni sméné a za prescas) je dan rozloZzenim pracovnich smén. Poéatek naroku
zamé&stnancil na proplaceni piiplatkii za praci v sobotu, v nedéli a ve svatek zadini ve
22:00 hodin predchoziho kalenddiniho dne, u nepfetrzitého provozu v 18:00 hodin
ptedchoziho kalendainiho dne a trva 24 hodin.
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3.

Prace prescas

Smluvni strany se dohodly, Ze celkovy rozsah prace preséas nesmi &init v priméru vice
neZ 8 hodin tydné v obdobi, které miize ¢init nejvyse 52 tydnii po sobé jdoucich.

Praci piescas lze nafidit jen v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce.

Ve dnech pracovniho klidu a ve svatcich lze nafidit praci pieséas jen vyjimeéné
u nutnych praci, které jsou uvedeny v § 91 odst. 3 pism. a) aZ h) zakoniku prace.

Z jinych divodu lze praci pfescas ve dnech pracovniho klidu a ve svatcich dohodnout
se zaméstnancem.

Byla-li mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem sjednana krat$i pracovni doba, neZ je
stanovena tydenni pracovni doba (bod IV, odst. 1, pism. a) Kolektivni smlouvy, neni
prace konand nad ramec této sjednané kratsi pracovni doby v rozsahu, ktery neptekroéi
stanovenou tydenni pracovni dobu, praci piescas.

Dovolena

Narok na dovolenou ¢inf u vSech zaméstnanct 4 tydny dovolené a dalsich pét pracovnich dnt
nad ramec ZP.

4.

Pracovni volno

Zaméstnanec ma narok na pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primémého vydélku,
veetné zdkonného naroku (n v ¢. 590/2006 sb.):

a)

b)

2)

pfi umrti manzela, manzelky, druha, druzky, ditéte nejméng 6 dné, z toho jeden den
na ucast na pohibu,

pfi umrti rodi¢t, rodi¢h manzela, manzelky, prarodi¢d, sourozencli, sourozenci manzela,
manzelky, nejméné 2 dny, z toho jeden den na hi¢ast na pohibu. Zatfizuje — li v téchto
piipadech zaméstnanec pohfeb, nalezi dalsi 1 den na zafizovani tohoto pohibu.

pfi vlastni svatbé nejméné 2 dny, z toho jeden den na obfad, pti Gi¢asti na svatbé déti
a rodi¢l jeden den na obfad,

pfi narozeni dit€te manZelce, druZce, nejméné 1 den a dale dobu nezbytné nutnou
na pfevoz manzelky, druzky, k porodu a z porodnice domi, nejvyse viak 2 dny celkem.

pfi st€hovani s vlastnim ndbytkem 1 den pfi st€hovani v téZe obci, pfi stéhovani do jiné
obce 2 dny, maximalné 1x ro¢né.

Zamé&stnavatel miize poskytnout osamélym zaméstnankynim a osamélym zamé&stnanciim s
nezaopatfenymi détmi na jejich zadost vedle dovolené dva tydny pracovniho volna bez
nahrady mzdy v kalendafnim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody.

Pracovni volno s ndhradou mzdy poskytne zaméstnavatel zaméstnanci na nezbytné nutnou
dobu, nejvy$e na jeden pllden v tydnu po dobu odpovidajici vypovédni dobg
(§ 51 odst. 1 ZP) pii skonéeni pracovniho poméru vypovédi danou zameéstnavatelem nebo
dohodou z divodl uvedenych v § 52 odst. 1 pism. a) — e) zdkoniku price. Zaméstnavatel
toto pracovni volno na Zadost zaméstnance sloudi v rozsahu Gerpani nejméné jednoho dne
v kalendainim tydnu. Opravnénost Cerpani tohoto volna doloZi uvoliiovany zaméstnanec
potvrzenim,  ze ktercho  bude  zfejmé,  Ze se skute¢né uchézel
0 zamé&stnani v jiné organizaci.
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5. Vzdélavani
Zaméstnavatel mize zaméstnanci umozZnit vzdélavani zejména formou studia nebo $koleni:

a) jedna-li se o ziskani, zvySeni nebo rozsiteni kvalifikace pro potfebu zaméstnavatele;
v tomto pfipadé poskytne pracovni tilevy a hmotné zabezpeceni podle platnych pfedpisi,

b) jedna-li se o ziskani, zvySeni nebo udrzeni kvalifikace z divodu zmény sjednanych
podminek pro zamé&stnance postizené nemoci z povolani nebo pracovnim Urazem,

¢) jedna-li se o udrZeni kvalifikace odborového funkcionafe pro profesi, ze které byl pro
funkci uvolnén tak, aby mohl i nadale vykonavat prace sjednané v pracovni smlouvé.

d) V ptipadech podle pism. b) poskytne zaméstnavatel ndhradu mzdy ve vysi priumérného
vydélku, a ostatnich dohodnutych nakladi spojenych se vzd€lavanim. V ptipadech podle
pism. ¢) poskytne zaméstnavatel nahradu dohodnutych ndklad spojenych se
vzdelavanim.

e) Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci o planu odborného Skoleni a vzdélavani
zaméstnanci, ktery pro Skolené zaméstnance vymezi zejména veécnou napli a nezbytny
¢asovy rozsah odborného Skoleni. Zamérem je umoZznit zaméstnancim systematické
vzdélavani v souladu s potfebami a cili zaméstnavatele.

12



d)

g

V. SOCIALNI OBLAST

Zavodni stravovani

Zaméstnancum, pracujicim v prvni a druhé sméné poskytne zaméstnavatel prispévek
na stravovani ve vys$i 32 K¢ pfi vzniku naroku na tento piispévek.

Nérok na piispévek vznika pii soucasném odebrani stravy a odpracovani smény
v pracovnich dnech. Za odpracovani smény pro ucely zdvodniho stravovani se povazuje
odpracovani alespon 4 hodin v této sméné.

Pfispévek bude poskytovan zaméstnancim formou finanéniho pfispévku na odebranou
stravu. Rozdil mezi cenou stravy odebrané zaméstnancem a finan¢nim pfispévkem
zaméstnavatele uhradi zaméstnanec formou srazky ze mzdy.

Odebranim stravy je bezhotovostni nakup pfipraveného obé&da, pfipravené vecefe, ¢i jiné
piipravené stravy, nebo piipravenych ndpoji v minimalni vysi 56 K¢&. Jedna se zejména o
nakupy polévky, menu — jidla dietniho, vybérového, nebo minutkového, rozlévanych
a pfipravovanych napojt, mou¢niku, salati, apod.

Za odebranou stravu se nepovazuji nakupy:

Balenych napojt, balenych potravin,( neplati pro vecefe ¢.3 - bageta) apod. Tyto nakupy
Jsou na pokladnim dokladu zahrnuty pod spoleé¢nou polozkou ,,Volny prodej*, nebo pod
polozkou ,,Pivo nealkoholické™. Zalohovanych vratnych oball, tyto ndkupy jsou na
pokladnim dokladu zahrnuty pod polozkou ,, Zaloha na lahev*. Nepotravinafské zboZi:
tyto nakupy jsou na pokladnim dokladu zahrnuty pod polozkou ,, Volny prodej*.

Zaméstnanciim pracujicim ve tfeti sméné, nebo pracujicim o sobotach a nedélich a ve
svatek poskytne zaméstnavatel prispévek na stravovani ve vysi 32 K& za kazdou
odpracovanou sménu. Pfispévek bude poskytovan zaméstnanci formou stravovacich
poukédzek. Hodnota stravovaci poukédzky ¢ini 60 K&, kdy zaméstnavatel hradi 32 K¢,
zaméstnanec hradi 28 K¢ formou srazky ze mzdy.

Zaméstnanciim pracujicim v rezimu nepretrZitétho provozu formou jedenacti a pul
hodinovych smén, nebo jedenactihodinovych smén, budou za kazdou celou odpracovanou
sménu v noci, v sobotu, v nedéli, nebo ve svatek poskytnuty 2 stravovaci poukazky.
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2. Vydaje na socidlni podminky zaméstnanci

Zaméstnavatel poskytne nasledujici plnéni:

a) uhradu za zdravotni prohlidky zaméstnanci, vypis ze zdravotni dokumentace
b) nakupni poukaz v hodnoté 2 000 K¢& pfi Zivotnim vyro¢i 50 a 60 let

¢) nakupni poukaz v hodnoté 2 000 K& pfi prvnim odchodu na starobni, nebo invalidni
dichod

d) pfispévek na zivotni pojisténi u zaméstnancll, u kterych hrozi riziko urazu elektrickym
proudem, (Kooperativa, ¢. smlouvy 8603234363, jmenny seznam je k nahlédnuti
na personalnim oddéleni),

e) prispévek na sportovni a kulturni akce,
f) ptispévek na vanocéni balicek,

g) hradi vplné vysi naklady na ,provoz ,sodobarid“, pfispivd na provoz napojovych
a potravinovych automatu.

3. Odména p¥i zivotnim vyro¢i 50 a 60 let véku

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pii Zivotnim vyroéi 50 a 60 let odménu, odstupfiovanou
podle odpracovanych let u zaméstnavatele:

a) do 5 odpracovanych let 2 500 K¢
b) vrozmezi 5— 15 odpracovanych let 4 000 K¢&
¢) vrozmezi 15 — 25 odpracovanych let 5000 K¢
d) nad 25 odpracovanych let 6 000 K¢

4. Odména pii edchodu do dichodu

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pfi piileZitosti prvniho skon€eni pracovniho poméru pfi
odchodu na starobni, nebo invalidni diichod odménu odstupriovanou podle odpracovanych let
u zaméstnavatele:

a) do 5 odpracovanych let 4 000 K&
b) vrozmezi 5 az 15 odpracovanych let 6 000 K¢
¢) vrozmezi 15 az 25 odpracovanych let 8 000 K¢
d) nad 25 odpracovanych let 10 000 K¢



5. Penzijni pripojisténi / Dopliikové penzijni pFipojisténi

Zaméstnavatel se zavazuje hradit svym zaméstnancim, kterym uplynula zkudebni doba
a ktefl uzavieli smlouvu o penzijnim pfipoji§téni s penzijnim fondem, nebo doplitkové
penzijni spofeni s penzijnim fondem, pfispévek ve vysi 3% hrubé mzdy mési¢né, nejméné ve
vysi 400 K¢, maximalné viak 2 500 K¢ mésiéné. Prispévek zaméstnavatele bude hrazen
pfimo penzijnimu fondu.

6. Rizikovy fond

Na zakladé¢ doporuceni poskytovatele 1ékatskych siuzeb budou prostiedky z rizikového fondu
pouzity na regeneraci organismu a zmirnéni dopadu prace u zaméstnancti, kte¥i pracuji ve
ztizeném pracovnim prostfedi a jsou zafazeni do rizikovych praci 3. a 4. kategorie.
Podrobnéjsi podminky Cerpani a vyuziti budou specifikovany v internim pokynu spoleénosti.
Fond bude vytvofen po ukonceni &tvrtleti daného roku podtem odpracovanych hodin
s rizikovym pfiplatkem a nasobkem 1 K¢.

7. Prispévek na dopravu

Zamestnavatel se zavazuje hradit svym zaméstnancim, ktefi nemaji opravnéni pouzivat
firemni motorové vozidlo, pfispévek na dopravu do zaméstnani dle rozvrhu smén takto:

a) uzaméstnancd s trvalym bydlistém ve Vseting 100 K¢

b) uzaméstnanc s trvalym bydlitém mimo Vsetin 300 K¢

8. Cestovni vydaje pfi mimoradnych cestach do zaméstnani

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci cestovni nahrady pfi mimofadné cest® v souvislosti
s vykonem prace mimo rozvrh smén v mist¢ vykonu prace, nebo pravidelného pracovistd.
Zpisob vyplaceni cestovnich nahrad zprestiuje vnitini predpis.



VI. BOZP, POZARNI OCHRANA A ZIVOTNI PROSTREDI

1. Pravo na kontrolu
Zaméstnavatel umozni odborové organizaci:

a) preSetfovat vSechny oblasti BOZP; k tomuto Géelu ji umozni, aby v dohodé s nim ptizvala
externi odborné poradce nebo organizace provadéjici méfeni rizikovych faktort
pracovniho prostfedi. Zptisob tthrady naklada s tim spojenych musi byt dohodnut ptedem,

b) ucast pfi provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych stétnimi organy
a pfi provadéni méfeni Urovné rizikovych faktorii pracovniho prostiedi. Kopie zapisi
z proverek a protokoly z méfeni obdrZi i odborova organizace.

2. Hodnoceni stavu BOZP, pozarni ochrany a Zivotniho prostiedi

Zamestnavatel provede minimalné 1x roén& pisemné vyhodnoceni stavu BOZP, poZarni
ochrany a Zivotniho prostfedi, tj. kvalifikovany rozbor pfitin, jeho ptipadnych nedostatkii
a ztoho vyplyvajici adekvatni, konkrétni a terminovand opatfeni surenim osob
odpovédnych =za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni budou projednany
s odborovou organizaci do konce prvniho &tvrtleti nasledujiciho roku. (Odborové organizace
obdrzi kopii vyhodnoceni stavu BOZP, pozarni ochrany a dopadii na Zivotni prostfedi).
Se zavéry vyhodnoceni budou zaméstnanci seznameni vhodnou formou (napf. na pracovnich
poradach, prostfednictvim nastének a na setkani zaméstnanci s vedenim spole¢nosti).

3. Nidhrada Skody p¥i pracovnich irazech a nemocich z povolani

a) Zamestnavatel za UCasti zastupce odborové organizace provadi Setfeni a odskodiovani
pracovnich drazii a nemoci zpovolani. K tomuto Uuelu zaméstnavatel sestavi
odskodriovaci komisi, pfiemz bude usilovat o to, aby jednotlivé diléi naroky odskodnéni
byly vyfizovany tak, jak bude znama jejich vy3e a ne az po vy&isleni celkové skody (tyka
se zejména Urazd s docasnou pracovni neschopnosti del$i nez dva mésice). Stalymi ¢leny
odskodfiovaci komise jsou: zastupce personalniho oddéleni, bezpetnostni technik,
zastupce odborové organizace. Z jednani odskodiiovaci komise bude pofizen zépis, jeho
kopii obdrzi té7 odborova organizace.

b) Po projednani zplsobu a rozsahu néhrady $kody u pracovniho tGrazu, nebo nemoci
z povolani s odborovou organizaci sdéli zaméstnavatel pisemné své rozhodnuti
postizenému nebo jeho pozistalym do tficeti dnit ode dne tirazového dgje, nebo oznameni
nemoci z povolani. U pracovnich urazi, jimiZ nebyla zplisobena pracovni neschopnost,
pak do tficeti dnli ode dne, kdy se zaméstnavatel o $kodé dozvedél. V pripads, Ze je
pracovni uraz Setfen t€Z policii, je lhita pro predmémé sdéleni zaméstnavatele do 21 dnii
od ukonceni $etfeni. V odiivodnénych pripadech lze po projednani s odborovou organizaci
tuto Thatu prodlouzit.

4. HlaSeni smrtelnych pracovnich dirazi a pracovnich trazi
s hospitalizaci delSi jak 5 dni

a) Zaméstnavatel zajisti, aby po pfijeti zpravy o smrtelném pracovnim tirazu nebo- pracovnim
urazu s hospitalizaci delsi jak 5 dni byl traz ihned ohlasen regionalnimu pracovidti OS
KOVO ve Zling, a aby zapisy o vysledku zjisténi pfi¢in byly zasilany tamtéZ na adresu:
Gahurova 5265, 760 01 Zlin.
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VII. PREDCHAZENi SPORUM

a) Smluvni strany KS budou provadét vyklad jednotlivych ustanoveni spoleéng.

b) Pfi neplnéni individudlnich zdvazkli zpracovné pravnich vztahi nebo zavazka
vyplyvajicich z KS nebo pravnich ptedpisti, fe$i spor na podnét zaméstnance
zaméstnavatel se zaméstnancem, nebo na zadost zaméstnance s odborovou organizaci, a to
nejpozdéji do 15. pracovnich dni ode dne doruCeni podnétu zaméstnance. Timto
postupem neni dot¢eno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat tyto néroky prostfednictvim
pfislusného soudu.

¢) Povéfenym zastupcem zaméstnavatele pro jednani s povéfenym zastupcem odborové
organizace je personalni feditel (ka) a povéfenym zastupcem odborové organizace pro
jednani s povéfenym zastupcem zaméstnavatele je predseda odborové organizace, nebo
povéieny ¢len odborové organizace.

VIIL. ZAVERECNA USTANOVENI

a) Smluvni strany se dohodly, Ze se budou vzajemné bez zbyte¢ného odkladu informovat
o neplnéni zédvazkl z uzaviené KS, které by mohlo vést k poruseni socidlniho smiru.

b) Smluvni strany se dohodly, Ze kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni KS bude
provadéna pololetné, a to vzdy k 31. 8. a 28. 2. pfislusného kalendainiho roku.

Nedilnou souéasti této KS jsou pilohy:

Ptiloha ¢. 1 a 2: formuléte, kterymi budou odborové organizaci sdélovany informace

dle Hlavy II, odst. 5., pism. b) KS.

Ve Vsetiné dne -1 Z’@/ f
o TES VSETIN s.r.0.
III_""'E Jirdskova 691, 755 01 Vsetin 03-2134
I€: 24015276, DIC: C224815276 Odborovy svaz KOVO

ZAKLADNI ORGANIZACE ph TES VSETIN
Mosteckd 361, 755 01 VSETIN
IE: 14612275 Tel.: +420 605 210 186

Manfred Horst Lerch Rudolf Kubiéik
jednatel spole¢nosti TES VSETIN s. 1. o predseda ZO OS KOVO p#i TES Vsetin
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Seznam pouzitych zkratek:

KS - kolektivni smlouva

KSVS - kolektivni smlouva vy$siho stupné

Z0 OS KOVO - zakladni organizace Odborového svazu KOVO
OS KOVO - Odborovy svaz KOVO

BOZP - bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci

MI - manazer |

MII - manazer [I

MPSV - Ministerstvo prace a socidlnich véci



Priloha é. 1

Pocty zaméstnancu, odpracované hodiny, mzdy....

Sledovany ukazatel DV DR THZ | Celkem

Primémy evidovany potet zamé&stnanc(i za étvrtleti
ve fyz. osobach

Primérny eviden¢ni poget zaméstnanci o podatku
roku ve fyz. osobach

Priimérny evidovany pocet zaméstnancil za Stvrtleti
prepocteny

Primémy evidovany pocet zaméstnancii od poéatku
roku pirepoéteny

Primémy pocet agenturnich pracovnikd od po&atku
roku ve fyz. osobach

Primérmy evidovany pocet agenturnich pracovniki
od pocatku roku prepocteny

Prijeti novych zaméstnanci ve &tvrtleti

Prijeti novych zaméstnanct od poéatku roku

Odchody zaméstnancti za &tvrtleti

Odchody zaméstnancii od pocatku roku

Procento absence za ¢tvrtleti

Procento absence od zacatku roku

Pocet prestasovych hodin za &tvrtleti

Pocet pies¢asovych hodin od po¢atku roku

Pocet odpracovanych hodin za &tvrtleti

Pocet odpracovanych hodin od za¢atku roku

Priimérna mzda za &tvrtleti

Priiméma mzda od poéatku roku

Priimérna tarifni mzda za ctvrtleti

Priimerna tarifni mzda od pocatku roku




Priloha ¢. 2

Vyvoj ekonomickych ukazatela:

Sledovany ukazatel

Plan

Skuteénost

Y%
pInéni

Vykony spolecnosti ve ¢tvrtleti v tis. K¢.

Vykony spole¢nosti - kumulované v tis. K¢&.

Produktivita prace na zaméstnance ve ¢tvrtleti v K&,

Produktivita prace na zaméstnance od poéatku roku v K¢&. (v
tis)

Pridana hodnota od poéitku roku v tis. K¢

Pridand hodnota od poéatku roku - podil z trzeb v %

Pridana hodnota na zaméstnance ve ¢tvrtleti v K¢.

Pridana hodnota na zaméstnance od poéatku roku v K¢&. (v
tis)

Mzdy bez OON v tis. K¢.

Z toho prémie a odmény

OON

R R e




