TES VSETIN a.s.
Jiraskova 691, VSETIN, ICO 175 29 069

=5

ZO OS KOVOTES VSETIN
Na Pfikopé 814, 755 01 Vsetin, ICO: 146 12 275

&
-

uzaviraji

Dodatek €. 1 ke kolektivni smlouvé na obdobi 2024 - 2026

dle zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivhim vyjednavani



Smluvni strany

TES VSETIN a.s.
IC: 175 29 069
Jirakova 691

755 01 VSETIN

zastoupena:
predsedou pfedstavenstva p. Manfredem Horstem Lerchem a ¢lenem predstavenstva p. Ing.
Janem Kasanickym

Z0 0S KOVO TES VSETIN
IC: 146 12 275

Na Pfikopé 814

755 01 VSETIN

zastoupena:
predsedou odborové organizace p. Rudolfem Kubicikem

se dohodly na uzavieni tohoto Dodatku €. 1 ke kolektivni smlouvé platné pro obdobi od
1. 1. 2024 do 31. 12. 2026.

Tento Dodatek €. 1. uzaviraji ob& smluvni strany svédomim spole¢ného zajmu
0 rozvoj prosperity zaméstnavatele a zaméstnancu.

Platnost a u¢innost Dodatku ¢. 1

Dodatek & 1 nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a je Gcinny
od 1. 1. 2024.

IV. PRACOVNE PRAVNI VZTAHY

3. Dovolena

a) Vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny a dalsich 5 pracovnich dnii nad rdmec ZP pro
zaméstnance v hlavnim pracovnim poméru.



4. Pracovni volno se upravuje o nové pismeno takto:

¢) Zaméstnanci pracujici na dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni &innosti mohou
Cerpat pracovni volno bez nahrady mzdy.

V. SOCIALNI OBLAST

a) Castkou 2 000 bodii pii Zivotnim vyro&i 50 a 60 let do Cafeterie.
Toto plnéni se nevztahuje na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.

b) Castkou 2 000 bodii do Cafeterie pti prvnim odchodu na starobni, nebo invalidni déichod.
Toto pinéni se nevztahuje na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.

¢) Castkou 5 000 bodii do Cafeterie pfi narozeni vlastniho ditéte (po doloZeni rodného listu).
Toto pInéni se nevztahuje na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni €innosti.

3. Odmeéna pfi zivotnim jubileu 50 let véku

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pfi Zivotnim jubileu 50let odménu, vypoctenou podle
poltu odpracovanych let v soudasném pracovnim poméru u zaméstnavatele, a tuto dobu
vynasobi ¢astkou 400 K&.

Tato odména se nevztahuje na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.

4. Odména p¥i odchodu do diichodu

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pfi piileZitosti prvniho odchodu na starobni, nebo
invalidni diichod odménu, vypoctenou podle poctu odpracovanych let v sou¢asném pracovnim
poméru u zamé&stnavatele, a tuto dobu vynasobi ¢astkou 500 K¢.

Tato odména se nevztahuje na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.

5. Odména p¥i ztraté zdravotni zpusobilosti (§ 52, pism. ¢)

Pokud zaméstnavatel d4 zaméstnanci (zaméstnankyni) vypovéd’ z divodu dlouhodobé ztraty
zdravotni zpusobilosti k vykonu prace podle 1ékafského posudku, vydaného poskytovatelem
pracovné lékatskych sluZeb, nebo z rozhodnuti pfisluiného spravniho orgénu, ktery lékaisky
posudek pfezkoumavé, nalezi zaméstnanci (zaméstnankyni) jednordzova finan¢ni odména,
odstupiiovand podle po¢tu odpracovanych let u zaméstnavatele v nasledujici vysi:

Pocet odpracovanych let Vyse odmény
0az 10 let Nendlezi

10 az 20 let 2 prum. mzdy

20 a vice let 3 prim. mzdy

Tato odména se nevztahuje na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.



6. Penzijni pFipojisténi / Dopliikové penzijni pFipojisténi

a) Zaméstnavatel se zavazuje hradit svym zaméstnancim, kterym uplynula zku$ebni doba,

a ktefi uzavieli smlouvu o penzijnim pfipoji$téni s penzijnim fondem, nebo doplitkové
penzijni spofeni s penzijni spole¢nosti, pfispévek, umémy k délce trvani v souCasném
pracovnim poméru u téhoZ zaméstnavatele v nasledujici vysi:

Pocet odpracovanych let % z hrubé més. mzdy
0 - 15let 3%
15-25let 4%
Nad 25 let 5%

b) Minimalni vySe pfispévku €ini 600 K& mésicné.
¢) Maximalni vySe pfispévku ¢ini 3 000 K& mési¢né.

Tento piispévek se nevztahuje na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.

7.

Prispévek na zdravi

Zamgéstnancim, ktefi mohou byt ve zvy$ené mife ohroZeni vznikem nemoci z povolani,
zameéstnavatel pfispéje az 250 body / mésic na regeneraci organismu (vitaminy, masaze,
cvi€eni.). Body budou nahrany do Cafeterie nejpozd&ji do 14 ti kalendafnich dnd po
ukon¢eni hodnoceného kalendafniho &tvrtleti.

Tento prispévek se nevztahuje na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.

8.

Prispévek na stravovani (mimo ziavodni stravovani)

Narok na tento piispévek vznika po spInéni niZe uvedeny podminek:

Po ukonceni zkuSebni doby, resp. nejdiive v kalendainim mésici, ndsledujicim po mésici,
v némz byla ukon¢ena zkusebni doba.

Narok na pfispévek vznika po odpracovani smény. Za odpracovani smény se pro ucely
tohoto ustanoveni povazuje odpracovani celé smény (do délky smény se nezapolitava
prace prescas).

Prispévek je poskytnut zaméstnancim v nasledujici vysi:

- Pti odpracovani smény v délce 7,5 hodiny nalezi ptispévek ve vysi 20,- Ké&.

- Pti odpracovani smény o jiné délce naleZi pisp&vek ve vysi umérmné délce smény (napt.
pfi odpracovani smény o délce 6 hodin néleZi zaméstnanci piispévek ve vysi 16,- K&,
atd.).



Prispévek bude zaméstnanci pfipsan na jeho stravenkovou kartu v ramci systému podnikové
Cafeterie, a to do 14ti kalendainich dnit po ukon¢eni kalendainiho mésice, v némz zaméstnanci
narok na pfispévek vznikl.

Tento ptispévek se nevztahuje na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.

Ve Vsetiné dne: 14. 12. 2023

P

= TES VSETIN a.s, |
m".: JdirAskova 691, 755 01 Vsetin a \, P

1 /.ﬂ\/\ J u /A 1€:17529069, mc:mm?;v /// / /

Manfred Horst Lerch Ing. Jan Kasanicky
Pfedseda pfedstavenstva TES Vsetin a.s. Clen pFedFtavenstva TES Vsetin a:s.

03-2134
Zizovatal: Odborovy svaz KOVO
20 OS KOVO TES
Na Pitkop 814, 755 01 N
ICO: 14612 275 5

Puotegy, _— o[ =" N
Rudolf Kubigik
Predseda ZO OS KOVO TES Vsetin
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