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DODATEK Č. 1  

KE KOLEKTIVNÍ SMLOUVĚ 

na období od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2020 

 

 

 

TES VSETÍN s. r. o. 

IČ: 24815276 

 

 

 

a 

 

Základní organizace OS KOVO při TES VSETÍN 

IČ: 14612275 

 

 

uzavírají 

 

 

 

 

Dodatek č. 1 ke kolektivní smlouvě 

 

 

 

dle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZP“) 

a zákona č. 2/91 Sb., o kolektivním vyjednávání, ve znění pozdějších předpisů. 
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Smluvní strany 

TES VSETÍN s. r. o. 

IČ: 24815276 

Jirákova 691 

755 01 VSETÍN 

zastoupená jednatelem společnosti p. Manfredem Horstem Lerchem 

                                                           a 

Základní organizace OS KOVO při TES VSETÍN 

IČ: 14612275 

Mostecká 361 

755 01 VSETÍN 

zastoupená předsedou odborové organizace p. Rudolfem Kubičíkem 

se dohodly na uzavření tohoto Dodatku č. 1 ke kolektivní smlouvě platné pro období 

od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2020. 

Tento Dodatek č. 1 uzavírají obě smluvní strany s vědomím společného zájmu  

o rozvoj prosperity zaměstnavatele a zaměstnanců. 

Platnost a účinnost Dodatku č. 1 

Dodatek č. 1 nabývá platnosti dnem podpisu obou smluvních stran a je účinný  

od 1. 1. 2019.  

__________________________________________________________________________ 

III. Odměňování zaměstnanců 

 Odst. 3. Mzdový vývoj se mění takto: 

       

Smluvní strany se dohodly na plošném růstu tarifní mzdy u všech skupin zaměstnanců o 

Inflaci, tj. 2,1% s platností od 1. 7. 2019. V průběhu roku 2019 bude probíhat diferencované 

navýšení tarifních mezd u všech skupin zaměstnanců. 

Mzda za další rizikové práce 

Odst. 7. Mzda za další rizikové práce, se mění takto: 

Za práce, zařazené dle zákona č. 258/2000 Sb. o ochraně veřejného zdraví a o změně 

některých souvisejících zákonů, v platném znění a prováděcí vyhlášky o kategorizaci prací 

jako rizikové ve 3. a 4. kategorii rizika (resp. tyto rizikové práce podle citovaných předpisů)  

a rovněž za další rizikové práce, které zaměstnavatel po dohodě s odborovou organizací určil 

ve vlastních seznamech, přísluší zaměstnanci mzda a příplatek, pokud výše uvedené práce 

nejsou uvedeny v příslušném nařízení vlády, kterým se provádí zákoník práce. 

Rizikový příplatek je stanoven ve výši 10% z hodinové sazby minimální mzdy, stanovené 

nařízením vlády pro rok 2019. Výše příplatku je stanovena na 9 Kč/hod. 
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Termín výplaty mzdy v roce 2019 

Odst. 5. - termín výplaty mzdy v roce 2019 se určuje takto: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

Ve Vsetíně dne  2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________________                     ________________________________ 

           Manfred Horst Lerch               Rudolf Kubičík              

Jednatel společnosti TES Vsetín s.r.o.                   Předseda ZO OS KOVO při Tes Vsetín 

Měsíc Rok Výplatní termín 

Prosinec 2018 11. 1. 2019 

Leden 2019 12. 2. 2019 

Únor 2019 12. 3. 2019 

Březen 2019 12. 4. 2019 

Duben 2019 13. 5. 2019 

Květen 2019 12. 6. 2019 

Červen 2019 12. 7. 2019 

Červenec 2019 12. 8. 2019 

Srpen 2019 12. 9. 2019 

Září 2019 11. 10. 2019 

Říjen 2019 12. 11. 2019 

Listopad 2019 12. 12. 2019 

Prosinec 2019          13.   1. 2020 


