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T161-P08
SCHVÁLENÍ NÁKUPU ORTOPEDICKÉ OBUVI NA NÁVRH LÉKAŘE ZAMĚSTNANCE
	1. ZAMĚSTNANEC


Jméno a příjmení: …………………………………………. Os.číslo …………… NS ………
Požadovaná změna obuvi: …………………………………………………………………….
Lékařská zpráva ze dne: ………………………………………………………………………
	2. TYP OBUVI


Označení obuvi (název):   ..……………………………………………………………..............
Výrobce obuvi  :            …....…………………………………………………………………...

Cena s DPH:                  …………………………………………………………………………

BOTY MUSÍ MÍT MINIMÁLNĚ OZNAČENÍ S1!
	3. SCHVÁLENÍ


Datum: ………………………  Podpis zaměstnance:   ……………………………………….

Datum: ………………………  Podpis odd. kvality :       …………………………………….

	4. OBUV VYDÁNA


Datum: ………………………  Podpis zaměstnance:   ……………………………………….

Datum: ………………………  Podpis vedoucího:       ……………………………………….

POSTUP PŘI VYŘIZOVÁNÍ SPECIÁLNÍ PRACOVNÍ OBUVI
1. Zaměstnanec přinese na personální oddělení zprávu od ošetřujícího lékaře, kde je uvedena potřeba speciální obuvi

2. Zaměstnanci bude vydán formulář pro žádost o speciální obuv

3. Zaměstnanec si vybere vhodnou obuv odpovídající jeho zdravotním potřebám a také bezpečnostním požadavkům. Doporučujeme botu v kamenném obchodě vyzkoušet.
4. Po vybrání obuvi zaměstnanec vyplní bod 1 a 2 ve formuláři T161-P06 a zanese jej ke schválení na personální oddělení.
5. Pokud bude návrh schválen, zaměstnanec si obuv zakoupí a částka (max. 800kč) mu bude proplacena proti účtence na pokladně společnosti TES VSETIN a.s.
6. Následně bude speciální obuv zavedena do jeho osobní karty OOPP ve výdejně

7. Při ukončení životnosti dané obuvi, již zaměstnanec nemusí žádat o schválení stejného typu speciální obuvi. V případě, že by chtěl jiný typ, musí opět proběhnout podání žádosti a následné schválení.

